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1.1. Настоящий коллск!ивнмй договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и 
работодателем. Коллективный договор заключен в cooibctctbiih с 
действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. С тронами коллект ивного договора являются: КГБУ Хабаровский 
дом-интернат для и осота полых н инвалидов JVg 2 в лице д и рек гора 
Богданова Николая Михайловича именуемою далее «Работодатель» и 
«Работники», представленные первичной профсоюзной организацией КГБУ 
Хабаровский дом-интернат для престарелых и инвалидов № 2 в лице 
председателя профкома Смирновой Наталии Сергеевны.

1.3. Коллективный договор заключен сторонами на добровольной и 
равноправной основе н целях:

-создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, 
максимально способствующей стабильност и и эффективности в работе.

-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 
положение работников но сравнению с действующим законодательством;

-повышения уровня жизни работников и членов их семей;
-создания благоприят ного психологического климата в коллективе;
-практической реализации принципов социальною партнерегва и 

взаимной ответственности сторон.
1.4. При разработке коллективного договора учтены положения 

отраслевой» тарифного соглашения от 03.08.2011г.. заключенного 
Министерством социальной танины населения Хабаровского края с 
Хабаровским краевым комитетом профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания.

I^.Коллективный договор распространяется на всех работников 
независимо от членства в профсоюзе и других обязательств. Коллективный 
договор распространяется также па лиц, поступивших на работу после его 
заключения.

1 ̂ .Коллективный договор считается заключенным с 17.12.2012 года 
на срок до 17.12.2015 года включительно и вступает в силу со дня Припяти 
на собрании трудового коллектива. Стороны имеют право продлить действие 
настоящего коллективного договора на срок не более трех лет (сг. 43 ТК).

1.7. Коллсктивный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, расторжения трудового договора с 
руководителем организа11ии.

1.8. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в 
процессе проведения коллективных переговоров н течение его срока 
действия и могут вноси ться по сог лашению сторон в случаях:

-изменения законодательства о труде:



•>

-изменения законодательных актов о правовой деятельности 
профсоюзов;

-по требованию трудовою коллектива при наличии законных 
оснований и финансовой возможности в целях улучшения социально- 
экономических гарантий.

1.9.11ри приеме на работу представитель работодателя обяшн 
ознакомить работника с настоящим коллективным договором.

1.10.Содсржание принятого коллективного договора доводится до всех 
работников учреждения.

II.Права и обязанности сторон

('троны  коллективного договора принимают на себя следующие 
обязательства:

2Л.Работодатель обязуется: (ст. 22 ГК)

-признать и принять на себя обязательства отраслевого тарифного 
('оглашения от 03.08.2011г., заключенного Министерством социальной 
кишим населения Хабаровского края с Хабаровским краевым комитетом 
профсоюза работников государственных учреждений и общее» венного 
обслуживания, а также трехстороннего соглашения между Хабаровским 
краевым объединением орпжизаций нро<|к:оюзов. региональным 
объединением работодателей и союзом работодателей Хабаровского края;

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров: 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

-обеспечить безопасное 1Ь ■ рула и условия, отвечающие требованиям 
охраны труда;

•обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей. Обеспечивать надлежащие бытовые 
условия работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

-выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

-предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 
контроля за его выполнением;

-рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых акгон. содержащих 
норму трудового права, принимать меры по их устранению;

-осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников; 
•исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом 

РФ, Федеральными законами и иными норма!инными правовыми актами.



содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовым 
договором.

2.2. Профсоюзный комитет обязуется:

-осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, выполнением коллективного 
договора;

-принимать участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве;

-направлять работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений;

-осуществлять проверку состояния документации по охране груда, 
выполнения обязательств работодателем, предусмотренных коллективным 
договором;

-периодически доводить до трудового коллектива промежуточные 
итоги выполнения коллективною договора, не реже двух раз и гол;

•принимать участие к рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств 
предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий 
труда;

-постоянно информировать членов первичной профсоюзной 
организации о  работе профкома, событиях профсоюзной жизни;

-проводить агитацию по вовлечению работников в члены профсоюза.

2.3. Работники обязуются: (ст. 21 Т К  РФ)

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, низложенные 
трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации:
-соблюдать трудовую дисциплину;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;
-бережно относиться к имуществу рабогодателя;
-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственном) 

руководителю о  возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

2.4.11рава профсоюзного комитета:

-получать всю необходимую информацию, необходимую для контроля 
и экспертизы, выполнения коллективного договора и осуществления своих 
защитных функций;



собой изменение трудовой функции и изменение существенных условий 
трудового договора.

4.4. Измененис существенных условий трудовою договора 
производится в соответствии со ст. 73 ТК РФ.

4.5. Работодатель обязан отстранить от работы работника в 
соответствии с условиями ст. 76 ГК РФ.

4.6.11рекращсние трудового договора производится стррго в 
соответствии с главой 13 и ст. 278,280,288,336 ТК РФ.

Обязательства профкома

4.7-Осуществлять контрол к за соблюдением работодателем 
действующего законодательства о труде при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

4.8.0казывать консулы ативпую и правовую помощь членам 
профсоюза по вопросам занятости, трудовому законодательству.

Работодатель может расторгнуть трудовой договор с работником 
членом профсоюза только с учетом мотивированною мнения профкома 
данной организации в следующих случаях:

- сокращение численности или ш тата работников;
-недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

аттестации;
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

V.Рабочее время и время отпуска

5.1. В учреждении установлен режим работы с 08.00 до 17.00 при 
пятидневной рабочей неделе. Нормальная продолжительность рабочею 
времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). В течение 
рабочею для (смены) работнику' предоставляется обеденный перерыв не 
менее 30 минут, но нс более 2-х часов нс включающийся в рабочее время. 
Работникам предоставляются выходные дни -  суббота и воскресенье. 11ри 
сменном 1рафике работ выходные дни предоставляются в различные дни 
педели. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная 
рабочая неделя.

Продолжительность сокращенного рабочего дня. при 5-дневной 
рабочей неделе составляет 7,8 часов и установлена для врачей и среднею и 
младшего медицинского персонала дома-интерната (ст. 350 ТК РФ).

Для врачей, среднего и младшего медицинского и обслуживающего 
персонала, сестры-хозяйки специального отделения социального 
обслуживания при 5-дневной рабочей неделе составляет 7,2 часа (согласно 
Постановлению Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС ОТ 25.10.1974 г. 
X? 298/П-22).
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5.2.1 lo соглашению сторон между работниками и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 
рабочий дет» или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально 
отработан ному времени (ст. 93 ТК РФ).

5.3. Продолжитсльность работы накануне нерабочих праздничных дней, 
непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню 
уменьшается на один час согласно ст. 95 ТК РФ.

5.4. Работа в ночное время (ночное время кремя с 22 часов до 6 часов) 
регламентируется ст. 96 ТК РФ. Оплата за работу в ночное время 
производится согласно п. 3.2. настоящего коллективного договора.

5.5. В учреждении установлен режим сменной работы. Графики 
сменности доводя тся до сведения работников не позднее, чем за один месяц 
до введения их в действие (ст. ЮЗ ТК РФ).

5.6. Дом-интернат для престарелых и инвалидов является непрерывно 
действующим учреждением и на определенный вид работы вводится график 
дежурств с суммированным учетом рабочею времени. Свыше нормальной 
продолжительности рабочего дня, рабочее время не может быть более 12 
часов, учетный суммированный период -  12 месяцев.

5.7. Работникам учреждения прелостаатяются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы и среднего заработка. Основной ежегодный 
оплачиваемый отпуск составляет 28 календарных дней (ст. 116 ТК РФ).

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда предоставляется отпуск, нс ниже нормативов, 
установленных Списком профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых лает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день, утвержденным постаноатеиисм Госкомтруда 
СССР И ВЦСПС от 25.11.1974 г. № 298/П-22 с последующими изменениями 
и дополнениями. Перечень профессий и должностей на предоставление 
дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда указан в 
приложение 1. В стаж работы, дающий право не ежегодные оплачиваемые 
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями фуда. 
включается только фактически отработанное в соответствующих условиях 
время (ст. 121 ТК РФ).

Для работников с ненормированным рабочим днем продолжительность 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливаоси от 3-х 
до 12 дней, во исполнение постановления Правительства Хабаровского края 
от 03.03.2006 г. Jfe 22-пр. «Об у 1верждспии порядка и условий 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого оттеки 
работникам с ненормированным рабочим днем в краевых государственных 
учреждениях» и в соответствии с приказом Мииисзерсз на социальной 
защиты населения края от 14.08.2006 г. № 145 «Об установлении 
продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем»:

За работу согласно ст. 14 Закона РФ or 19.02.1993г. «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лил. работающих и


